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Zmluund strany:

,Skotal
so sidlbm:
:zastirpen6:

ICO:
]DId/IQ DPH:
banka:
i:lislo ridtu:
.ltlr iat ov acia listina vydzlrL 6. <lia :

(d'alej len,,Skola")'

itL

iiilamestnfvate[,: Gabor rspol s.
sro sidlom: J.Ga.bora 1, 95? C),Z B
:rastupeny: Juraj Vodidka.- l<ona
IICO: 36 322 067
DIi/Ii DpH: SiK2o 2or4 ls63
tranka' Unicredit Bank Sl,rvakia,
c:lsto uclu: sI(_ _

registr6cia: Obchod. Re5;isrter OI:
registradnd dislo osvedderrLia rtre
(' C'alej 7en , , Zamesfitdvate l',,)r

L Predmetom plnenia z;rnlu
r,lardovanie na svo.je n6kl
vyudovanie, organizo,t at
du6lneho v zdelhv ztr ia.

lLmluv z E. 12017 /l])jtl
ur dudlnom vzdeliivarri

, :i i i,o.na (,.6112015 Z" z. o odi:rornom vzdeldvani a priprave
) ;l r elx) a doplneni niektorl.oh z6konov

I

)

a

a

:
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N
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:

St

tdr rrdbornd Skola
ir: liNP 5, 958 23 Partizrir:Lske
.iurina Hartmannov6, rir ii i.elka
891 1

+15;09

olflladnica: .,-^

):).'016

i

i:r s;6;ldBebravou
:l', ( hlrLard M6ft1, konatel,

r"i

, r' r iii-n,, odd. Sro, vloZka d, l:1058/R
l. r' /

dHnok I.
Predmet zmluly

y ,t z:6,rtazok Zamestn|vat:rl';t poskWov
,ll . ,::c,dpovedn ost a zdvdtt,st,:: Skoly po
r lrr rr<iinovat' odbornd vz:leililvanre a

praktickd
teoretickd
v systdme

. Cldnok II.

v krororn sa bude poskyt :,i i! llillllil.l"?J,;#1,T" ;'',l,".:;-" du'rneho vzder'vania.
ii iolk;lry vzdel|vaci prog,r:rrm

1' zamestnlnatel'bu'c'.r F't)sh' rt,',r:'::iiiakom Skoly prakticti(i r,,wdovanie vnasledovnlyi.ch odboroch
Zamestnin atel' bu,C,r F,osk:

K6d
odbom
Stridia

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifrk6cii

vysveddenie
o maturitnej skir5ke



K6d
odboru
Stridia

32141t r:burrnik

2 Vychovu avzdelavanie ;iir
a teoretick.6ho vyui:iovania i t

vzdel|vania podl'a rikolskel .

odbor. Skola poskyl.ne: Za tt:t

tladenej verzii a jedenkr6t l, t,

P'oder i r;

l. Zamestn;Lvatel' buil,e llosk, l,)
ktor6 je neocldelilelh<)u s, liLl

31.8.2011 . Zames;trr6.vate lrr

s osvedd,r:ninn prt:) p<tslg, r,',

v jeden r,yudovaci deii przr t r:

L

Miestom praktickr:lho r6^tr ),'i
sridast' Zamestnivulel'zL aL; .

tLivacie prii.vo. I\tlie,rito 
l:

neoddelit.elhou sir)ast'ou t . 
:,

li

Praktickd vyudova.n:ie budr ,li,

Stud iin{'odbor
K6d odboru

Strirlia
324'7 K

,[i'o,rma Stnidia
DlZk;r
Strridirr

3 rok i,

I{6zov odboru Stridr r
obuvnik

ILlsihs$-qluyl&Lqlrry : 
ql,

ia je pracovisko praktir
y priestor, ku ktor6mu
Icttiok6ho r,yudovania
nhlvy.

il6not< IV.
rrra praktick6ho vyui

elstn6vatel' posk5,tovat'

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel{vania

Doklad
o ziskanom

vzdelanf/odbornej
kvalifrkdcii

strednd odbornd
vzdelanie

r.ysveddenie
o z6verednej

skfike/r^-iudnV list

Maximflny poiet Ziakov
10

20

:kr:,ho vyndovania, ktorym je organizadn|
nii Zamestn6vatel' vlastnicke pr6vo alebo
j,r: uvedend v prilohe d. I, ktoril ie

:rl rtnia

,r .iednotliqfch odboroch Studia formou:

.rl' v rozsahu prakt rc[l6ho vyudovania u Zamestn6vatel'a
ler I ,'l: edu6lneho
zcile tt raudebny
16rr r.cr origin6lnej
rnri

dl6not< Itr.
onp :r miesto praktick6:rcr vyuiovania

!','lrudovanie pre maxir :L:i,l ne nasledovnj podet Ziakov:

t)

zrnrr,z odboru Stridia

[ll=plgy!'clgljryIqbll _

zrrr,\/ odboru Stfdia Fo rma praktick6ho vyuiovania

o<lbomf Wcvik

K6d odboru iitridia

Forma praktick6ho lyuiovania

3274H obuvnik



Poiet majsrtrov odbrorrnej vji

L Odbornji r"-icvik bude j,

a in5truklora a oclbornf 
1

praxe, ur;itel'a umeleckej

'.,).. Podet a zoznam rnajr;trcr
praxe, ktori sri zi,unestnar
praktick,3 vyubor,anie u
sfdast'ou tejto zmlurlr, a.,

'.:\. Podet a zoznam rrajstrcr
praxe, ktori sir zarner;tnal
vludovanie u Zarnerstn6vr,
zmluvy, a ktoni arLlu.v'nd

't:.1. Podet a z.oznam irfiitruktor
u Zamestn6yatel'ar, je uvr,
a ktori zmluvnd stl'ran)r ur:

I . Odborny vycvik budo l4arnes;

i,il. Podet a zozr^am in5truL.ktorov
,i:lamestn6vatel'a, je uverlen l v I
;zlmluvn6 strany uzafvoriir najnes

1.

e r,ron,

Praktickd vyudo.,zanier t,
prakticktiho rT.udovania
v strednych Skol6oh p,:,dl'a

,:,uaso\y hannonoliralnn
neoddelit.elhou srriiias;fou

31.8.2017 .

l

ilfnokV.
lrr: I y, rniitel'ov odbornei I r:;txe alebo uiitel,ov umeleckej praxe,

inStruktorov

rrr: : ftrllatel' r,ykonAvaf lror:l vedenim majstra odbornej r,ycholy
il)i )ude vykonitvaf zame:;tr:Ldvatel' pod vedenim uditel'a odbornei
',:, : a LrStruktora,

r. I crcl 
",edenim 

ktorych bt tli Ziaci r,ykon6vat, pralctickd r.ludovanie
;r ! r, 1:rflohe t,. 2, ktorhjr: rreoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy,
.u t zr najnesk6r do 37.8.2U',i.

Cttinok V"

Potet initruktorov

l'r : elf' r'.ykon6vat' pod vedr,ni m in5truktora.

;:r : ,,zr:,:lenim ktorych budi i:iaci vykon6vat praktick6 r,yud,ovanie u
rle d. 2,ldor|je ne.dd-liilel'nou sridast'ou tejto zmluvy, aktorit

: ' lr.l 1.8.201'7.

itdnok VI.
lr r 'rntonogram praktickdlrr:r vyudovania

ril:r ila.mestn6vatel' poslcytoi'at' podl,a dasovdho harmonogramu
,' s ilar:le s ustanovenou r:rrganizdciou qichovy avzd,elivania

i li I orJrs,3 pism. a)zilkona o odbornom vzdellvaniapriprave.

': I cfte:ho rSnrd,ovania j,, uvedenli v prilohe d. 3, ktor6 je
.: I r :lmluvy, a ktorf zr rlr.Lvn6 strany uzatvoria najnesk6r do

2.

itdnok VII.
Sp6sob riia i i r lr:'uktora na hodnotenrir;r krasifikdcii iiaka

Prospech Liaka v predmr r: lraLJkl.ickdho vyudovaniir, ktory zodpoved6 forme praktickdho
vyudovania podl'a ttl. IV. , ,: nrluvy, sa klasifikuje srr;>riami: 1 - vybornj, z - cnie1tebnli, 3
- dobry, 4 - dosra-l-odn;i, 5 I ) osliltodn)i.

Klasifik6ciu prosperchu L):, ,.i rtlllrn6va pedagogicky zr:rmestnanec vykon6vajirci pedagogickir
dinnost'. ln5truktor przLktir :rl r r,r;u[svania spraiov6.,a hodnotiaci list Liak.a ako podklad pre



]

ridast' in5trulctora na klar
neoddelitelhou sirLdrasf ou r

Klasifik:iciu pros;pechu i
r,ykoniiva na, zri.klade, por
vychor,y, ktory jer zam:
odbornej praxe a uLdilnl'r.r

o odborrLom vzde l6lrani
zamestnanca. Pedagogic
Skoly, ktory vykorrdr,a l

neoddelitel'n,ru s;ririar;t'or.r

3r.8.2017.

Klasifikliciu Liak:.er r:ra

oznamuje Slkole rrfurirn;l
zodpoverJaji ternrincrrn
(5tvr1rodn6 a polrrlrlrni! hot

Sp(isrobr finr
Cld,tnok sa y,

Sp6sob tlinandndho z:Lbe;,

Skoly, je upraven.i v pri
zm luvnd strany uzalv<tria

Sp6sob linandn6ho ziebez
uditel'ov umr:leckej prax
r.ykon6vat' llame's tnd,',ratt;

neoddelil.elhou sriiiast'ou
31.8.20r'7 

^

Sp6sob finandn6lho :zab',

odborndh.o vz:del6,ra.nia v
upravenSi v prilohe ,i. ij, k
uzatvoria najneskdr do 3 I

Finarnin6 zl,

Zamestnix ate,l' posrtkytne
o odbornr:m vzdelii'u'arri a 

1je neoddelitelhou sir,i,ast'
31.8.2011.

.l
:).

t.

Sp6sob fiiasti Zarnestruivateler

I. Ukondovimie Wcrh(lv\/ tl

z6verednou skir5kciu, rrLatu

24512008 Z. z. t:l'rycho,
Vyhl65ky E. 3l8/2(t0l8 Z,
predpisov.

I I I :i,i prospechu Liaka, klory je uveden! v prilohe d. 4, kor6 je
. ,: mluvy.

.'i, kjory_vykon6va praktir:k,,r r.ludovanie pod vedenim in5truktora,
rir : >r'ad'al5fch inform6cii ,r:d instruktora urdenj majster odbomej
. L oDr'n Zamestnhvatel'a, allbo majster odbomej ,,r,-;icholy, uditel,
trr : lkr.j praxe, ktordho urdil r:iaditef Skotypodfa g 9 ods. i zfkona
i : iprave, ak Zamesln,lLvatel' nezamestndva pedagogickdho
i z r;nriLrlstnanec zamestnb,atiel'a alebo pedagogic[i zamestnanec
rr tr te,nie aklasifik6ciu Ziirki:, je uvecleny vpriiohe d. 2, ktor6 je
lrr r) :;lmluvy, akto.i z'lrrvnd strany uzatvoria najnesk6r do

'i.l t cl'r<rm r,yudovani u Ziu:rrestn6vatel'a zamestnbvatel' pisomne': I l*6t za Skolsh-i roic vterminoch urdenych Sknlou, kor6
: : L ffrlrria a klasifikScie L'a.ka za prislusn6 krasifikadnd obdobie
Irrt : rir;t) a klasifik6cia Ziakor ).

itdnok \TII"
:r r :lnrl zabezpeienia pral fir:k6ho vyudovania

n r, t i,, nk je PV od 1. roinil n u zamestnrivatefa.

'ri 
: ri,a dasti praktickdho .,yudovania, ktor6 sa poslg.tuje v dielni

rilL, d,. 5, ktor6 je neoddelil*lhou sfdastou tejto zmluvy, aktorf
rjr , il<i)r do 31.8.2017.

r:r r izrL majstrov odbornej i1t :holy, uditel,ov odbornej praxe alebo
I t >ri sri zamestnancami riikoly, a pod vedenim ktiqf.r, uua"
I r rktick6 vyudovanie, - o upraveny v prilohe d. 5, ktor6 je

t :, I r z:mluvy, akto.i zr Llr.vn6 strany uzafuoria najnesk6r do

;. r i >n iir. praktick6ho cviiier ia, ktor6 je sridast'ou teoretickdho
'r :, ( , iir lctor6 sa poskytuje rra pracovisku praktick6ho rl.udovania, je
'rii .l n,;oddelitelhou sfdas.'crr tejto zmluly, aktoni zmluvnd stranv
,',',1 ',1 

,

dtrinok IX.
rnr I ei:ienie Liakaa hmotn( zriLbezpeienie iiaka

,t : rrr'l, sktonfm uzatvoril rrdebnri zmluvu podl'a $ 19 z6kona
:r i v'0 f,inandn6 a hmotnd ztttezpedenie uvedend v prilohe d. 6, ktor6

.L . jtr:r zmluvy, akto.i i.rruvn6 strany uzawoiia najnesk6r do

ildnok X.
r ri ;:iv,ereinej skri5ke, odl,orlnej zloLke maturitnej skribky alebo

absolventskej skri5k :r

'::r r li4'rania Liakov s udel rnou zmluvou sa bude uskutodriovaf
: r L s;kri5kou a absolventsl;orr skriskou podl,a $ 72 - $ 93 zdkona d.| l,del|vani (Skolsh_i ziili:cn) v zneni neskoriich predpisov ar!. ,ul:ondovanf Studia niL ritrednych skol6ch v"neni neikorsich

tl

,)



)

l

Praktick6 dast' sl;irbk1, sa, .:r;, r tod,ni na pracovisku p:'dk,tick6ho vyudovania u Zamestn1vatela.
Organiziiciu ukr:n.dovan i iidia zaiezpedi St ota v spolupr6ci so Zamestn6vatel,om.
Zamestn|vatel' je pov'i.nn;r r i. ol'if priestorovd a materiiirlno-technickd podmienlcy na vykonanie
praktickej dasti sldr5kl/ ra ,,ri j rr:r pracovisku praktickj,hr: ryrdovania.

Zamestnitvatel' je povin i' : sromne oznimit Skol,: :rajnesk6r do 31. marca skriiajirceho
z6stupcu Zamesft:risvatel'a rt..r r i lb;Lrde dlenom skri5obr,:j komisie pre odbornri zloLku mafuritnej
skf5ky, skri5obrierj k:misi :, 1,1 :;zflverednir skiriku al:rtr,,t skisobnej komisie pre absolventskri
skri5ku. Skri5ajriol. :z6str, ,:ril jZilmestn6vatefa musi r;piiaf predpoklady urdend zdkonom
o odbornom vzdeliitvani a iljtiir o,,'eniami $ 81, $ 83 a iir iiii4 Skolskdho zltkonav zneni neskor5ich
predpisov,

:t..

1.

i:li .

Spdsob zabt:zp,edc

Po uzatvoreni znlurry c:

webovych sidlar;h ozni
v prisluinom Sturlijn,crm
vzdel|vaniapodl'a ii 17 or:

Skola v spolupric;i so Za
X.

ooDor stuclla. sKola pn \,

Zame stn|v ate f a lik aj iLce

- profilu absolv,:rntzr vz
- percentu6lneho Jrodir

Studlium,
- skladby odb,orny:h 

;

ktor6 zohl'adriujrh vzc
a pre systdm duhlnel

X'Skola urdi spolu r;o JZan

Studium v srilade s uslano,
(Skolsky zdkon) a o ztrrenll

x,Skola urdi pre koord
vyudovanfm v f:ilcok:
vykon6vajircich p,raLkti ck(:
Zamestninatel unoZrLi pr

poverenim Skoly,,,zylloni
vpriestoroch zrr:lpoved
pr eukinalelne pouiii urder
pri estorov Zames trthl atel'
zamestnancov inych zarn
s kton-fmi sa obo;zndnnLi p
lyudova:ri vprior;toroctr
Zamestnhv atel'ovi iik:'du
neboli vyzradend trr:teij os,

mldanlivost' aj p,o shond,

Zamestnfw atel'a.'V pri.pa:
mldanlivost' alebo, obr:hod
d al5ie pdsobenie tohto pe:

na miesto konanir:r'prra.ktic

itfnokXI.
rlt t1 .i I rp2r{js6nfch prdv a 1r,ori'innostf zmluvnj'ch strdn

ilrr i. rcrrn vzdel|vani zamt'sr:ldvatel' a Skola zverejnia na svojich
r (i ) e o moZnosti absolr,r.iiat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu
,r.lli c r,e alebo v prislu5non udebnom odbore v systdme dudlneho
i :lilr:r:na o odbornom vzdeli',ivani a priprave.

rnrt Lilvatel'om r,ypracuje S[:olsh-f vzdel|vaci program pre prislu5nli
1:rr:rr ,<lrra.ni Skolsk6ho vzdeliirrracie programu zohl,adf,uje poZiadavky
t:

::r .i r aci'::ho programu,
lu : al<1ick6ho vyudovania :z r:;elkov6ho podtu vyudovacich hodin za

r;r:;t ietcrv odborn6ho vzdel,iilirnia a obsahu odborndho vzdel6vani4
:rr,,i rrrij,ebny pl6navzorovd rriiiebn6 osnovy pre prisluinf odbor itudia
r i, rl leldvania.

r;l;t v,ia1:el'om krit6ria ad'a.iii:,r podmienlry prijimacieho konania na
,:.:r i nri $ 65 a $ 69 zSkona ,i.24512008Z,.2. ovfchove avzdelilvani
ir I t,prlneni niektorj,ch z|ko'rc,,t v znenineskorbich predpisov.

ril.r i r praktickdho vyudc,"i;tnia :uZamestnhvateta s teoretic\im
iri; rnetodickd usmeric,yi:rnie zamestnancov Zamestnilvatela
i,'1' r iorranie minimflne jed':Ldho pedagogickdho zamestnanca Skoly.
rl:r;1 r1r;ir:kdmu zamestnancc.vi Skoly, ktory sa proukl1e pisomnfm
'i,) ccr'ordin6ciu praktickdhrl iyudovania s teoretickfm vyrdovanim
irr'i ;l[ pracovisku praliti:r;:k6ho vyudovania. Zamestnilvatel
i'lr,r redagogick6ho zamesfirarrca Skoly, ktor;i m6 povolel.'_ir vsfup do

r: 1 rzr;vidl6ch bezpednosti zL,i:rchrany zdravia pri prdci lfkajricich sa
iilr: I vaJr:fov a o povinnosti z:iirchovat' mldanlivost' o skutodnostiach,
.lrr t; gic'kf zamestnanec Sk,tliy vrdmci svojej irdasti na praktickom

ji ,i mestnAvatel'a a ktory:,h prezradenie by mohlo sp6sobit'
u ) r:zrJr:ni ho na jeho pol ir:unost' konat' tak, aby tieto skutodnosti

::r: ,riiiom je tento povereni, :;r:amestnanec Skoly povinnf zachovbvaf
:, 'yl,<onu svojej dinnosti sfvisiacej s praktickfm rryudovanim u
,, re prrrdagogicl<y zamestnilnr::rc Skoly poruSf povinnost' zachovilvat
ri | :r crnnstvo Zamestniwateti:L,.je Zamestnivateli oprdvneny odmietnut'
i:r rr : r;iri:lcdho zamestnanca vo uvojich priestoroch a zak|zat mu vstup
,rirl: ,: 'v'/udovania. Mldanlivosl; sa nevzt'ahule na z6konom stanovend

-t



skutodnosti (ohlaso"ra'c'ia 
tr:

zamestnanca riadner poudit

Zamestniivatel' a ili1,lo].il sr,

rykajricich sa pln,.,nia s

vyudovani a na terlretirlkor
vludovania, ktor6 lnd)iu cr

alebo tc:oretick6hr) \ryr;l
z praktickdho rTnr dovrania
Zamesttiivatel'a.

r ir r,c,sl'). o v5eth-ich t'ychtr ,kutodnostiach je Skola povinn6 svojho

l:r, : i 'vz6jomne bezodklad:Ler informovaf o vsetlo-ich n6leZitostiach
i I r lslrych povinnosti Liala't s udebnou zmluvou na praklickom
, , Lii,ovani ako aj o zmen6:;tr organiz6cie praktickeho ateoretick6ho

;ll ' nit'organiz6ciu a daso',1i harmonogram praktickdho q,udovania
r, 'i r i,a, Zamestnixatel n 6 pr6vo odmietnuf uvol,nenie Liaka
ri. r (c,iiu organizovanri Skolorr ak by to ovplyvnilo chod prevddzky

t.

Doba, na k'

Zmluva o du6lnori r,;zde
platnosti osveddr':nia o li

v syst6mr: du6lnehrc, v:ldeli,

Pred uplynutim ckrb1,,, 111;

ukondit' p(somnou v1llov
najmenej tri mesiaLce.

$i

Zamestn(xatef m6)ie vyp
o odbomom vzdeliivani a 

I

a) samospr6vnry liraj
Zamestnhvafel' posl'

z6l<ona o ocltrorrLom,

b) stredn6 odb,rrrLii ir

technick6hcx ia priesi
Studijnj odbor alel
r,yudovanie,

c) stredn6 odlborn.ii 5

predmetu Slu,lijrrdhr
praktick6 ,irpriiovzr

predpoklad'y podl'a
odbornjch :zrlLmr:stn

prr:dpisov,
d) stredn6 odborn4 51,

republiky allebo
e) stredn6 odbomd 51,

o clu6lnom .,2;uderlt6vr

Stredn5 odbornd. 5l<,ola m6
a) zriad' ov atel' r',lzlLod r

odbornej Skoly,
b) zanikla sp6sobiiitost

vzdel|vani a priprrt
Z ame stniv artr:r I'a. p oc

c) zanikla spdsobilost

ClSnok XII.
rl :l z:lrnluva o duilnom,,zr:lel6vani uzafuira

!,il r :;it uzafrrfira na dobrr ,rrditir do 31.8.2022 ukondenia doby
,. r, : ri,lcrsti Zamestndvateltt poskytovat' praktick6ho v),udovania
,,r i L, lcl:ord je prilohou tejtc z,rnluvy.

l:t : ri bola zmluva o du6.nr:,m vzdel|vani uzafrorenl, ju moZno
jl':: r ;z cl6vodov podl'a dl. .,l1ll tejto zmluvy s rn-ipovednou lehotou

dHnokXItr.
,:. l, r r rukonienia zmluvn6l o .yzfahu

',rr - rf' zmluvu odu6lnom v;:del6vani podl'a $ 16 ods, 5 zilkona
i:r 'i I'r':, len ak:

:r : 5i pre Studijnf odbc r: alebo pre udebny odbor, v ktorom
..r r ;pu'aktickd lyudovanie, r.ri.edu prvdho rodnfka podta $ 31 ods. 2

'; ;r r liivani a priprave,
:rlr prt:stala splf,at' podn,ierky urdend normativom materi6lno-
rrr, r SlrLcr zabezpedenia alet,t St6tnym vzdel6vacim programom pre
r 1r r udebny odbor, vktololn Zamestnixatel' poslg.tuje praktickd

:r i z:irbezpeduje teoretickr i ',.yudovanie odborndho rTrudovacieho
':'r I c,ru alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestn|vatel'poskytuje
ir), pe:lagogickfm zamer,ln.ancom, klory nespif,a kvalifikadnd
il I :zitltona (). 31712009 ',',.;2. o pedagogich-ich zamestnancoch a

: r h :L o zmene a doplneni r.iektorlich z6konov v zneni neskor5ich

r rolzL vyraden6 zo siett iiik6l a Skolskych zariadeni Slovenskej

," 
4pirkovane poruiuje svo.ie povinnosti vypljvajice zo zmluvy

;, r t lcrvedat' zmluvu o du6l Lc,rn vzdel|vani,len ak:
r, i rt,)xe typu prislu5nej s1re,:[nej odbornej Skoly na iny typ strednej

llrr r ,esln6vatel'a podl'a $ 5 ods. 1 pism. a) zhkona o odbornom
'; i iZliamestn|vatel nepoZliN:lal o opakovand overenie sp6sobilosti
il n exjr:n6ho zilkona,
i:l,r resibr6vatel'a podl'a $ 1i lrds. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho
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1.

boclu alebo (tvrt(:ho
d) Zamestnfysfi6;l' rlrpalr

vzclel6vani.

Ak doSlo k ukondeni'u zr
teoretickii r.ludova rL ie iiial

- s klorou m6 2lamrostr

- stredn6 odb,:rn:LiL ,

Zanestndvut<:forn.

Ak do5lo k ukondenir,r zrr

r,yudovanie Ziakov :zdltezl',

o du6lnorn vzdel6vrrni al,,

o odbomom vzdel;ivani p
vyudovan ie Ziakov zab ::zp'

Prd.va a povinnosti z:o z

zmluvnej strany.

rr:l ,r z;lillona o odbornom vz:le,l6vani a priprave alebo
i,irr l prrruSuje svoje povinuosti vyplfvajrice zo zmluvy o du6lnom

trt, ;r o <.[u6lnom vzdel6vapj lrfpoved'ou zo strany Zamestnhvatel'a,
,,, I ;i be:z:pedi in5 shednA odt,rr:16 Skola:
r'i I rl'uzatvorent zmluvu o dlriilnom vzdel6vanf alebo

I r lrtoni urdi prislu5n'i samospr6vny kraj po dohode so

,rLr, ,i r) ([u6lrLom vzdel6vani r"ipoved'ou zo strany Skoly, praktick6
i,ii ! krtla u indho Zamestnivittel'a, s ktorym m6 uzatvorenri zmluvu

' rliolni. Ak Skola nenr6 dielfiu spiila;ricu podmienky zhkona
ll ri i ,l ods. I zhkona o odbornom vzdel|vani a priprave, praktick6
ii I eu:br6 oclbom6 Skola, kt rrrlL urdi samosprdvny kraj.

1.r,, , cr du6lnom vzdellxatii prechildzajrt na pr6vneho n6stupcu

Zmluv a n adobrida pr latn os,

Pripa<ln6 zmerry z:rrrlurry
ktord musia byt' po<lplisranri

Stredn6 odborn6 rik,:rla
zn ad'avatel'ovi. Ak d irjde
pisomne oznftmi tut o srkut,

Zamestnhv atel' naj nLes )r.6r I

ozn6mi jej uzatvorernir: prr

Rovnako postupu{e,tlar
vzdelixan|

Pr6vne vztahy v lejto ;r

vzdel|vani, Zhkon;r,:, try
samospr6ve, Obcho&r riho

zneni. Spornd otinl:y'tykt.
r,Tardovania a teoreiiick rih< :

iba zAstupcovia zm.luvn,
Zamestnhvateta.

Zmluva je lyhollrvend
azriatovatel'a Skoty.

Zmhwnd strany vyhl as;ujri

dostatodne jasnri, uldjihi a

podmienok, pridom. na znl
podpisujir.

Cll{nokXIV.
lZliiLverein6 ustanover i a

, tl ,i rurlst'clflom podpisu z:rlrrvy oboma zmluvnymi stranami.

t ' ' h,olovujf vo forme riz Jre odfslovanlich pisomnych dodatkov,
rlr r ra :,lmluvnfmi stranami ,

,r, r. trre: je<len rovnopis i:nLluvy o du6lnom vzdel|vani svojmu
,. r, I rrri;eniu zmluvy o du6 nr,m vzdel|vani, stredn6 odborn6 Skola

,: I I livojmu zriad'ovatel'or i.

r .l: rlni odcr dria uzatvoren.rt. ;mluly o du6lnom vzdelSvani pfsomne
r. i, n :j rstlavovskej organiz6c i rlebo prislu5nej profesijnej organiz6cii.
,lI r r,l;ilel' aj vtedy, ak llC,ide kukondeniu zmluvy o du6lnom

r.r, r lreupraven6 sa riac ia. ustanoveniami Zdkona o odbornom
' ,,r , il, vzdel|vani, Zilkont ,l Strltnej spr6ve v Skolstve a Skolskej
ri:ili I rni.ka a ostatn-ich sfvis ja,:;ich pr6vnych predpisov v ich platnom
Lrl,i a F,redmetu tejto zmluly vzniknutd podas realiz6cie praktick6ho
,,'1, r i<lrrilnia vzmysle tejto ;rr:Lluvy av sfvislosti snimi, budri rie5it'
:l r ;1rrf n na to povereni :i;c strany riaditefa Skoly a Statutrira

'v r )oh ro'vnopisoch, po .jednom pre Zamestnhvatefa, Skolu

:i,t uL t6to rzmluvu predital:, ,iej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
t ,: rn,il;elht, neuzatvhrajri iu v tiesni a ani za n6padne nel".ihodnych
, I rl cr", ')i|e tirto zmluva zodp:rr,,ld6 ich skutodnej a slobodnej v6li, tirto
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Ing. Katarrna H.a , riadil'
Stredn6 5kola.,

N6mestie SNP 5, 23l,utiizf,t

llrflohy:

l. ZoznamZiakov Skol'y, lr

2. Podet a zoznam rnajstrc
praxe, lctori sri zzLmr3stni

praktickd W'udovim.i,r u
odbornej praxe zL uiiitel
kfon_ich budir Eiaci n
inStruktorov porl vel
u Zamestn|v atella; .t,oii
pedago gich-i zam rrsll:rar

3. Casovy harmonop;ra;n p
4. Hodnotiaci list Ziaka ak,r

5. Spdsob finandndho zal:
zmJuvnjch sf1i51 yykir
odbornej vychorzy, ud
zamestnancami li,koly
vyudovanie; Spdsob f'
teoretickdho odborn6hc
r,yk.on6vat' na pra.,;ovisk

6. Finandn6 zabezpr:derrie ;

:t ', 't r lltt,tde il,amestnivatel'1re5lg4eyat' praktickd vludovanie.
' r: ,: bornej v,.fchovy, uditel ,t,,, odbornej praxe a uditel'ov umeleckej
r(:ir ri ,Z'amestn6vatel'a a porl 'redenim ktorlich budri Ziaci vykon6vat'
ill lr strriivatel'a; Podet azoztzn:rrmajstrov odbornej vychovy, uditel,ov
,\ r nroleckej praxe, ktori ;ri zamestnancami Skoly a pod vedenim
,:,.-'). i'raf pra.ktickd rSardovrrnie u Zamestnsvatel'a; podet azoznam
rr Li n lctorych budir Litrci rykondvat' praktick6 vyudovanie
. lr Zr3jZr1zr11 pedagogickfctr zamestnancov zamestn|vatel'a alebo
:, l: k tl1z, kton-i lykon6va ho:lnLotenie a klasifik6ciu Ziaka.
ll:l ir ktllno vyudovania.

;: r: r clr:Lrl pre ridast' initruktc r:a na klasifik6cii prospechu Ziaka.
r,r1:: ienia dasti praktickdhc 'r,yudovania, ktor6 sa bude po dohode
i'ir,,r' v dielni Skoly; Spir;<ib finandn6ho zabezpedenia majstrov
rv: 

:r r' rtdbornej praxe alel ro uditetov umeleckej przxe, klori sri
:rr 1 vedenim ktonich br d,c lykon|vat Zamestn6vatel, praktick6

rir ire'ho zabezpelenia ptil,:tick6ho cvidenia, ktor6 je sirdastou
,r,;;t l :lllivania v Skole a kto .6 sa bude po dohode zmluvn;fch str6n
I ru ctick6ho vyudovania.
irri I a lrmotr6 zabezpedenie Zirlka.


