uzatvorend podl'a §

Zmluvné strany:

Skola:ﬁ §
50 sidlom: N,
:zastl’lp;ené: In
ICO: | 5
DIC/IC DPH: 3
banka:' St

¢islo adtu: !
Zriad’ovacia listina vydand diia:
(dalej len ,, Skola 9

a

Lamestnavatel: Gabor spol s.
so sidlom: J.Gabora 1, 957 02 B
zastupeny: Juraj Vodidka — kona
ICO: 36 322 067

DIC/IC DPH: SK2020141563
banka: Unicredit Bank Slovakia,
¢islo udtu: SK. .

registracia: Obchod. Register O
registraéné &islo osved&enia pre
(dalej len ,, Zamesmdvate!)

1. Predmetom plnenia zmlu
vyuCovanie na svoje néakl
vyuCovanie, organizovat
duélneho vzdelavarnia.

v ktorom sa bude poskyt

. Lmluva & /2017/1)V
0 dudlnom vzdelavani

1iékona .61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

& 1 a1 ene a doplneni niektorych zdkonov

It 114 odborna $kola

1143 12 SNP 5, 958 23 Partizdnske

1 ¢ ;arina Hartmannova, rieditel’ka

S 4G489]
420241509

ri olcladnica

|1 - M-

) (22016

10 7.e nad Bebravou
', ¢terhard Mortl, konatel’

L

I'ts &n, odd. Sro, viozka & 13058/R

[

Clanok I.
Predmet zmluvy

v ¢ zavdzok Zamestnavatzl'n poskytovat Ziakom Skoly praktické
dv 1 zodpovednost a zavisol: Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
tbzordinovat’ odborné vzileldvanie a pripravu Ziakov v systéme

Clanok II.
T lijiny odbor a uéebny :dbor,
var? praktické vyuovanie v systéme duslneho vzdelavania,
i tolsky vzdeldvaci program

. Zamestnévatel’ buds posk' oz’ ¥iakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch
stadia:
Studijny odbor o
Kod _ ry Stuperi Doklad o ziskanom
odboru Nézo f,m..ibﬂ " Forma $tadia P l'zk.a dosiahnutého vzdelani/odbornej
T Stidia stadia o L
Stidia vzdeldvania kvalifikicii
Technik lplné stredné sveddenie
3247K obuyvnicke: denna 4 roky odborné vysvede L
) : o maturitne] skuske
vyroby vzdelanie




Ucebny odbor

. = Doklad
Kod . | Stupen ,
Nazov odbe | v,z 1. | Dlzka | : , o ziskanom
odboru b AL Forma $tadia |, .. | dosiahnutého , .
o Stadia Studin doh vzdelani/odbornej
Studia vzdeldvania i
kvalifikacii
, . vysvedcenie
3274H obuvnik denna 3 rokv sy odb.orne o0 zavereénej
vzdelanie L Iy
skuske/vyuény list
Vychovu  avzdeldvanie #ilov vrozsahu prakiického

a teoretického vyutovania

vzdelévavmia podla skolske
odbor. Skola poskytne Za
tlacenej verzii a jedenkrat v

Zamestnavatel’ bude posk
ktora je neoddelitelnou s
31.8.2017. Zamestnavate
s osvedCenim pre posky
v jeden vyucovaci deti pra

Focel i

vyuCovania u Zamestnavatela
Sl le budd zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho
© 1 zdeldvacieho programu pre prisluiny Studijny odbor a ugebny
let thavatelovi jedenkrat 3calsky vzdeldvaci program v origindlnej
[y mate PDF.,

Clénok TIL
ov a miesto praktické 10 vyu€ovania

fry @
b
i
SR
ek

t praktické vyudovanic #iakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1,
ou tejto zmluvy, a ktorii zmluvné strany uzatvoria najneskor do
¢ poskytovat' na pracovisku praktického vyudovania v silade
ie praktického vyuScvania v systéme duilneho vzdeldvania
5 wyuCovanie pre maxirid)ne nasledovny podet Ziakov:

Kéd odboru $tridia

IN4zov odboru §tidia Maximalny podet Ziakov

3274 H

3247K

| L1 obuvnik

10
20

. T'echnik obuvnickej vyroby

Miestom praktického vyu
sucast’ Zamestnavatel’s ale
uzivacie pravo.
neoddeliteI'nou stast'ou t

Praktické vyu€ovanie bud: ¢

Miesto

yi1ia je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organiza¢na
y priestor, ku ktorému 'n# Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
ktického vyuCovania j: uvedené v prilohe &. 1, ktord je

nluvy.

T g

Clénok IV.
»'ma praktického vyué:vania

- estnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

étudijny odbor | |
Kéd odboru i —_ | o v .
Stadia I'l zov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
3247K ¢4 1 11k obuvnicke] vyroby odborny vyevik
Uéebny odbor
Kogt:;gil::)ru 't zov odboru $tadia Forma praktického vyuovania
3274 H ~ obuvnik odborny vycvik




Pocet majstrov odbornej vy

Odborny vycvik bude ;
a inStruktora a odborni ;
praxe, ucitel'a umelecke;j |

Polet a zoznam majstro
praxe, ktori st zamestnai
praktické vyu&ovanie u

sucast'ou tejto zmluvy, a |

Pocet a zoznam majstro’

praxe, ktori si zamestnar 1
vyucovanie u Zamestnavi '

zmluvy, a ktora zmluvné -

Pocet a zoznam ingtruktol
u Zamestnavatela, je uve
a ktort zmluvné strany uz

1. Odborny vycvik bude Zames

y
o

Podet a zoznam instruktorov

Zamestndvatela, je uvedeny v |
zmluvné strany uzatvoria najnes

v

Casoy

Praktické vyucovanie b
praktického vyulovania
v strednych Skolach podrla

éasovy harmonogram |
neoddelitelnou stcastou
31.8.2017.

Spo6sob tda

Prospech ziaka v predm
vyucovania podl'a &1, [V.
— dobry, 4 — dostatotny, 5

Klasifikaciu prospechu #i «:

¢innost’. Instruktor prakti

Clénok V.
b vy, uitePov odbornej | raxe alebo uditel’ov umeleckej praxe,
inStruktorov

nt e itnavatel' vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
mi bude vykondvat Zamestnavatel pod vedenim ugitela odborne;j
w1 e a inStruktora.

E

v Liornej vychovy, ugitelsv odbornej praxe a ugitelov umeleckej
11 Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi Zaci vykonavat
il stnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou
(11 ziluvné strany uzatvora najneskor do 31.8.2017.

ol ornej vychovy, uéitel'sy odbornej praxe a ugitelov umelecke;j
Skoly a pod vedenim kforych budi Ziaci vykonavat’ praktické
. Je uvedeny v prilohe & 2, ktor4 je neoddelitelnou stidastou tejto
I'l 1 uzatvoria najneskdr do 11.8.2017.

‘. p od vedenim ktorych budu Zaci vykondvat praktické vyudovanie
1§ vprilohe €. 2, ktord je neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy,
711 anajneskor do 31.8.2017.

Clinok V.,
Pocet inStruktorov

41 ¢ el vykonavat’ pod vedenim indtruktora.

¢ vedenim ktorych budt Ziaci vykondvat® praktické vyuovanie u
1ile ¢ 2, ktord je neodd:litelnou stidastou tejto zmluvy, a ktort
i1y 31.8.2017.

Clanok VL
*iamonogram praktického vyudovania

2 Zamestnavatel' poskylovat podla &asového harmonogramu
v¢1lade s ustanovenou organiziciou vychovy avzdeldvania
t ¢ | ods. 3 pism. a) zdkona v odbornom vzdelévani a priprave.

@it ckého vyuCovania jo uvedeny vprilohe & 3, ktora je
Uity zmluvy, aktor zraluvné strany uzatvoria najneskér do

Clanok VIL
ii 1 truktora na hodnoten a klasifikécii Ziaka

e jraktického vyuCovanii, ktory zodpovedd forme praktického
j'« mluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
14 ostatoény.,

- ykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickd
1l vyudovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre



3.

udast’ inStrultora na kla:
neoddelitel'nou sticastou !

Klasifikaciu prospechu %

vykondva na ziklade po: :l:

vychovy,
odbornej praxe a uitel’ y
0 odbornom vzdelavani
zamestnanca. Pedagogic
Skoly, ktory vykondva ]
neoddelitelnou stcastou
31.8.2017.

Klasifikdciu Ziaka na

oznamuje Skole minim:
zodpovedajlii terminom |
(Stvrtroéné a polroéné hos

Spbsob fin; 13

Clanok sa v

Sposob finanéného zabe; -

Skoly, je upraveny v pri
zmluvné strany uzatvoria i

Spbsob finanéného zabez
utitelov umeleckej prax
vykonavat’ Zamestnévate
neoddelitelnou siZastou
31.8.2017.

Spbsob  finanéného zab:
odborného vzdelévania v |
upraveny v prilohe . 5, k
uzatvoria najneskér do 31.

Finanéné z;

Zamestnavatel’ poskytne
0 odbornom vzdelivani a
Jje neoddelitePnou sugast’
31.8.2017.

Spdsob tucasti Zamestnivatel

Ukoncovanie vychovy a
zavereénou skuskou, maty

245/2008 Z. z. o wvychor :

Vyhlasky €. 318/2008 Z.
predpisov.

ktory je zam: -

¢ 11 prospechu Ziaka, kiory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je
jie mluvy.

ki, ktory vykonava praktické vyuGovanie pod vedenim instruktora,
ticov adalsich informacii od indtruktora urCeny majster odbornej
11 com Zamestnavatela, alzbo majster odbornej vychovy, uditel
ni i skej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podPa § 9 ods. 3 zdkona
¢ 1 prave, ak Zamesinivatel nezamestnava pedagogického
¢ #imestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec
1 ctenie a klasifikdciu Zinks, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je
lefi> zmluvy, aktord znluvné strany uzatvoria najneskér do

w/tickom vyuovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne
1 b krat za $kolsky rok v terminoch uréenych ékolou, ktoré
vl utenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
1012 1ie a klasifikacia ziakov).

Clénok VIIL
‘ho zabezpecenia prak tického vyudovania
vui iy ak je PV od 1. rocnil a u zamestndvatela.

:nia Casti praktického “yuéovania, ktoré sa poskytuje v dielni
il €. 5, ktord je neoddelitePnou sudastou tejto zmluvy, a ktora
tjreskor do 31.8.2017.

©l: la majstrov odbornej vy:hovy, uitelov odbornej praxe alebo
l1ori st zamestnancami 1§§1koly, a pod vedenim ktorych bude
|naktické vyulovanie, e upraveny v prilohe &. 5, ktorda je
iz tr zmluvy, aktorG zriluvné strany uzatvoria najneskér do

fidonia praktického cvii‘enia, ktoré je sudastou teoretického
i1 ¢, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je

i 2 neoddelitelnou sudas:'ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany
217,

Clanok IX,
i | eCenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

135 wvi, s ktorym uzatvoril udebnut zmluvu podla § 19 zikona
(1 ve financné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe ¢&. 6, ktora
1 [jto zmluvy, aktor zmluvné strany uzatvoria najneskor do

Clénok X.
i avereénej skiiske, odlornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skask:

u«lavania Ziakov suebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat
1 1 skaskou a absolventsl:ou skiikou podla § 72 - § 93 zakona &.
. vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a
2. rukonovani $tidia ni strednych $kolach v zneni neskoriich



3.

4,

Praktickd Cast’ skiidky sa
Organiziciu ukonlovan
Zamestnavatel’ je povinny
praktickej Gasti skusky na

Zamestnavatel’ je povin
zastupcu Zamestnévatela,
skusky, skuSobnej komis
ski8ku. Skisajuci zést
o odborniom vzdeldvani a
predpisov.

Spdésob zabezpeda

Po uzatvoreni zmluvy ¢
webovych sidlach ozn
v prislusnom $tudijnom
vzdeldvania podl'a § 17 o

Skola v spolupréci so Ze

odbor $tadia. Skola pri v

Zamestndvatel’a tykajlice

- profilu absolventa vz

- percentudlneho podii
Stidium,

- skladby odbornych |
ktoré zohladiuji vzc
apre systém dudlnet

Skola uréi spolu so Zan
Stadium v sulade s ustanc
(8kolsky zakon) a o zmen:

Skola urgf pre koord
vyudovanim v Skole

vykonavajicich praktické
Zamestnavatel’ umozni p
poverenim Skoly, vykon:
v priestoroch  zodpoved
preukazatel'ne pouéi urée
priestorov Zamestnavatel
zamestnancov inych zam
s ktorymi sa oboznami p
vyuovani v priestoroch
Zamestnavatel'ovi §kodu
neboli vyzradené tretej os
mlcanlivost’ aj po skoné
Zamestnavatel'a. V pripac
ml¢anlivost’ alebo abchod
d’alSie pdsobenie tohto pe
na miesto konania praktic

14
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1 aktického vyulovania z

izh  pracovisku

2 todni na pracov1sku praktického vyudovania u Zamestnavatela.

udia  zabezped! Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
orif’ priestorové a matetilno-technické podmienky na vykonanie
ym pracovisku praktick:tho vyudovania.

somne ozndmit Skol: najneskdr do 31. marca skusajaceho
7 bude ¢lenom skasobr zj komisie pre odbornu zlozku maturitnej
> zdverecnu skusku alzbo skuSobnej komisie pre absolventsku
Zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené zikonom
oveniami § 81, § 83 a § #4 Skolského zakona v zneni neskorgich

Clanok XI.
' viajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

11t vzdelavani Zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich
¢ omoznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
re alebo v prisluSnonr uebnom odbore v systéme dudlneho
' slivani a priprave.

tiavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
1-ovani Skolského vzdelivacie programu zohl'adtiuje poZiadavky

acicho programu,
velkového poétu vyudovacich hodin za

wtov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdelavania,

/ uéebny pldn a vzorové usiebné osnovy pre prisluiny odbor $tidia
v lelavania.,

L vatelom kritéria a d'a’§iz podmienky prijimacieho konania na

mi § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
‘plneni niektorych zékorov v zneni neskorsich predpisov.

| praktického vyudcvania u Zamestnavatela
metodické usmeriiovanie

s teoretickym
zamestnancov Zamestnévatel’

10ovanie minimélne jed ého pedagogického zamestnanca Skoly
4y ogickému zamestnanccvi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym

coordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyu&ovanim
praktického  vyufovania. Zamestnavatel
sedagogického zamestnarica Skoly, ktory ma povoleny vstup do
ravidlach bezpecnosti # achrany zdravia pri praci tykajicich sa
vatelov a o povinnosti zachovat' ml¢anlivost’ o skuto&nostiach,
gicky zamestnanec Skoly v ramci svojej udasti na praktickom
mestnavatela a ktory:h prezradenie by mohlo spdsobit

»zorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto&nosti
»: - riCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat

ykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym vyuovanim u
pedagogicky zamestnanec Skoly porugi povinnost’ zachovévat’
omstvo Zamestnavatel’s, je Zamestndvatel’ opravneny odmietnut
zického zamestnanca vo rvo_] jich priestoroch a zakdzat’ mu vstup
vyuCovania. Ml¢anlivost' sa nevztahuje na zdkonom stanovené



D,

skutoCnosti (ohlasovacia |
zamestnanca riadne poudil
Zamestnavatel' a Skola s
tykajicich sa plnenia s
vyuovani a na teoreticko
vyuéovania, ktoré mozu «
alebo teoretického vyui
z praktického vyucovania
Zamestnavatela.

Doba, na k

Zmluva o dudlnom vzde
platnosti osved&enia o ¢
v systéme dualnehc vzdel:

Pred uplynutim doby, n:
ukoncit’ pisomnou vypov
najmenej tri mesiace.

3

3

Zamestnavate méie vyp ¢

Wi
£

Al

o odbornom vzdelavania| 1+

a) samospravny Kkraj

Zamestnavatel posk

zakona o odbornom

b) strednd odbornd & :

technického a pries
Studijny odbor alel
vyudovanie,

c) strednd odborpd §
predmetu Studijnéh
praktické vyulova
predpoklady podla
odbornych zamestn
predpisov,

d) stredna odborna &k
republiky alebo

e) strednd odbomd &k
0 dudlnom vzdelave

Stredna odborna $kola mé

a) zriad’ovatel rozhod:
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost

vzdeldvani a pripr:

Zamestnavatel'a poc
¢) zanikla spdsobilost’

i

-
Sl

~

i

na

108t). O vietkych tychto :kutoénostiach je Skola povinna svojho

o1 vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach

Iskych povinnosti Ziska sucebnou zmluvou na praktickom
\Covani ako aj 0 zmenach organizacie praktického a teoretického

’ nit’ organiziciu a ¢asoy harmonogram praktického vyudovania

la. Zamestnavatel mA prdvo odmietnut uvolnenie Ziaka
<ciu organizovanu Skalou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky

Clanok XII.
a zmluva o dualnom vzileldvani uzatvara

sa uzatvara na dobn ur€iti do 31.8.2022 ukondenia doby

coilosti Zamestnavatel’s poskytovat’ praktického vyuSovania

, ktoré je prilohou tejtc zinluvy.

U bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno
z dévodov podla €l. 2JJI tejto zmluvy s vypovednou lehotou

Clanok XTII.
> nkoncenia zmluvnéh o vzt’ahu

cat’ zmluvu o dudlnom videlavani podla § 16 ods. 5 zékona

ve, len ak:

¥ pre Studijny odbcr alebo pre udebny odbor, v ktorom

praktické vyucovanie, rrisdu prvého roénika podla § 31 ods. 2
lAvani a priprave,

- prestala spliat’ podniienky uréené normativom materidlno-

sho zabezpelenia aleto Stitnym vzdeldvacim programom pre
> uCebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické

zabezpeluje teoretickd wyuSovanie odborného vyulovacieho
oru alebo uebného odbaru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné
zakona €. 317/2009 .. o pedagogickych zamestnancoch a
h a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

ola vyradend zo siete #ko6l a Skolskych zariadeni Slovenskej

)pakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy

yravedat’ zmluvu o dudliom vzdeldvani, len ak:

nene typu prislusnej strednej odbornej koly na iny typ strednej

estnavatela podla § 5 ods. 1 pism. a) zékona o odbornom
Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti
edeného zdkona,

estndvatel'a podla § 1 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého



wn

4,

bodu alebo &tvricho
d) Zamestnavatel’ opal:
vzdelavani.

Ak do8lo k ukonéeniu zr
teoretické vyucovanie #al:
- s ktorou ma Zamest
- stredna odborni
Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukondeniu zn
vyuCovanie ziakov zabezy:
o dudlnom vzdelavani al:
o odbornom vzdelavani p:
vyuCovanie Ziakov zahazp:

Prdva a povinnosti zo z
zmluvnej strany.

Zmluva nadobutda platnos:

Pripadné zmeny zmluvy
ktoré musia byt podpisané

Stredna odborni #kola
zriad'ovatelovi. Ak ddojde
pisomne oznami tito skute

Zamestnavatel’ najneskor
ozndmi jej uzatvorenie pri
Rovnako postupuje Zan
vzdelavani.

Prévne vztahy v tejto =z
vzdeldvani, Zakona o vy
samosprave, Obchodného
zneni. Sporné otazky tyka
vyuCovania a teoretickéhc
iba zastupcovia zmluvn’
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena
a zriad’ovatela Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji
dostatotne jasnu, urciti a
podmienok, pri€om na zn;
podpisuj.

vl zakona o odbornom vz lelavani a priprave alebo
wirs poruSuje svoje povinuosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom

vy o dudlnom vzdeldvani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela,
v 1% bezpedi ina stredna odtorn4 Skola:

i e uzatvorentt zmluvu ¢ dualnom vzdeldvani alebo

cli ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so

iy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
¢ {kola u iného Zamestnévatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu
r v dielni. Ak Skola nema dielitu spifiajicu podmienky zakona
i 3 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické
i 1 tednd odborna $kola, ktor(i uréi samospravny kraj.

177 odudlnom vzdeldvani prechadzaju na prdvneho néstupcu

Clanok XIV.
Ziverecné ustanovenia

i ¢ nnost’ diiom podpisu zinluvy oboma zmluvnymi stranami.

hatovuji vo forme riedne ocislovanych pisomnych dodatkov,
i v1a zmluvnymi stranami,

»i o tne jeden rovnopis imluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu
i1} on¢eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odborna $kola
re e’ svojmu zriad’ovatelov .

1% dnf odo diia uzatvoren:a imluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
uéns stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizicii.
#lvvatel aj vtedy, ak ddéjde kukonceniu zmluvy o dudlnom

thov s neupravené sa riacia ustanoveniami Zikona o odbornom
nav: avzdeldvani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
dlizanika a ostatnych suvisiacich prédvnych predpisov v ich platnom
i a predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického
7y 1:0vania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd rieit’
i itrdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a tatutdra

v thch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela, Skolu

v

i1 51 tato zmluvu preéital, jej obsahu porozumeli, povazuja ju za
ro 4 mitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
tilo, #e tato zmluva zodpoveda ich skutoCnej a slobodnej voli, tito
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Prilohy:
1. Zoznam Zziakov ékoly, kw1 bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuSovanie.
2. Polet azoznam majstrc * ¢ bornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a uitelov umelecke;

praxe, ktorf su zamestn; 1t i Zamestndvatel'a a pod vedenim ktorych budi iaci vykonavat

praktické vyu€ovanie u aru stnavatela; PoSet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov
odbornej praxe a uditel «  meleckej praxe, ktori ;G zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vy wiévat praktické vyuSovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam
inStruktorov.  pod ve: min  ktorych budi Zinci vykonavat praktické vyufovanie
u Zamestnavatela; Pod¢ : 1 zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnivatela alebo
pedagogicky zamestnan. : Uk sly, ktory vykonava ho Inotenie a klasifik4ciu Ziaka.

Casovy harmonogram p .IL 1 kého vyu€ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ak: ¢ ¢ <lad pre Gidast’ in§truktcra na klasifikécii prospechu ziaka.

Spbsob finanéného zal: wp2‘enia asti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych strdn vyko fva’ v dielni Skoly; Spésob financného zabezpeSenia majstrov
odborne;j vychovy, ué :in odbornej praxe alebo uditelov umeleckej praxe, ktori st
zamestnancami Skoly 131 vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické

vyuCovanie; Spdsob f a1 aého zabezpeCenia praktického cvienia, ktoré je stdastou
teoretického odbornéha i i:lavania v Skole aktoé sa bude po dohode zmluvnych strin
vykonévat na pracovisk i aktického vyudovania.

Finanéné zabezpecenie | 1«1 a hmotné zabezpedenie Ziaka.



